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AAN DE PERSONEELSLEDEN VAN ONZE SCHOLEN 
 

BERICHT “VACANTVERKLARING VOOR VASTE BENOEMING OP 1 JANUARI 
2026 IN EEN WERVINGSAMBT” 

 
 

(Toepassing van artikel 31 t/m 35bis van het Decreet rechtspositie personeelsleden 
gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991, zoals gewijzigd en de omzendbrief met referentie 

13CC/VB/ML) 
 
 

De schoolbesturen waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is te  
 

Schoolbestuur Aard Adres 
Postcod
e 

Plaats 

Katholieke Vrije Scholen Waasmunster V.Z.W. Kerkstraat 10 9250 Waasmunster 

Berkenboomscholen Sint-Niklaas V.Z.W. Kalkstraat 28 9100 Sint-Niklaas 

Sint-Catharina Scholen Sinaai V.Z.W. Dries 68 9112 Sinaai 

Diocesaan Schoolcomité Sint-Niklaas V.Z.W. Collegestraat 31 9100 Sint-Niklaas 

Instituut Sint-Carolus V.Z.W. Hospitaalstraat 2 9100 Sint-Niklaas 

Scholen Heilige Familie  V.Z.W. Hofstraat 15 9100 Sint-Niklaas 

 
van de scholen: 
 
Inst.-
nummer 

Naam school Roepnaam Adres 
Postc
ode 

Plaats 

22103 Gesubs.Vrije Basisschool Sint-Franciscus Kerkstraat 10 9250 Waasmunster 

22145 Ervaringsgerichte Basisschool Berkenboom Fontein Nijverheidsstraat 35 9100 Sint-Niklaas 

138628 Gesubs. Vrije Basisschool  Berkenboom Ritsheuvel Kemzekestraat 20 9111 Belsele 

22161 Gesubs.Vrije Lagere School Sint-Catharina LS E.Tinelstraat 29 9112 Sinaai 

22152 Gesubs.Vrije Basisschool Klavertje 3 Vleeshouwersstraat 2 9112 Sinaai 

138586 Gesubs.Vrije Basisschool De Zwaan – ‘t Wijntje Leebrugstraat 65 9112 Sinaai 

11056 Gesubs.Vrije Basisschool Berkenboom Ankerstraat 39 9100 Sint-Niklaas 

10975 Gesubs.Vrije Basisschool St-Jozef-Klein-Seminarie Collegestraat 31 9100 Sint-Niklaas 

46227 Gesubs.Vrije Basisschool Berkenboom Geel Heistraat 206 9100 Sint-Niklaas 

115741 Gesubs.Vrije Basisschool Berkenboom Groen Heistraat 206 9100 Sint-Niklaas 

11049 Gesubs.Vrije Basisschool Sint-Carolus Lod. De Meesterstr. 1 9100 Sint-Niklaas 

25833 Gesubs. Vrije School B.O.type 8 Jonatanschool Kasteelstraat 6 9100 Sint-Niklaas 

25825 Gesubs. Vrije B.L.O. Berkenboom Kalkstraat 30 9100 Sint-Niklaas 

11023 Gesubs.Vrije Lagere School Heilige Familie R.Van Britsomstraat 1 9100 Sint-Niklaas 

115758 Gesubs.Vrije Kleuterschool Heilige Familie R.Van Britsomstraat 1 9100 Sint-Niklaas 
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delen bij deze, in toepassing van de bepalingen van artikel 31 t/m 35bis van het “Decreet 
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs” van 27 maart 1991, zoals gewijzigd, aan de 
leden van haar personeel die de voorwaarden voor vaste benoeming vervullen, mee dat de in bijlage 
omschreven vacante betrekkingen in wervingsambt in de vermelde scholen voor vaste benoeming in 
aanmerking komen. 
 
De kandidaturen voor een vaste benoeming in één of meer van de hierna omschreven vacante 
betrekkingen moeten vóór 1 december 2025  aangetekend of  tegen ontvangstbewijs op het adres 
van het schoolbestuur(of anders afgesproken) waarbij men kandideert, worden ingediend.  
 
In de brief moeten duidelijk volgende elementen vermeld worden :  

• de school 

• de vacante betrekking(en) waarvoor gekandideerd wordt 

• eventueel de voorrang waarop het personeelslid zich beroept vergezeld van de nodige 
dienstbewijzen 

 
Het personeelslid dat voor een vaste benoeming in verschillende ambten kandideert, moet voor 
ieder ambt een afzonderlijke kandidatuur indienen. Het personeelslid dat bij meerdere 
schoolbesturen kandideert, moet voor ieder schoolbestuur een afzonderlijke kandidatuur indienen 
bij het betrokken schoolbestuur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gedaan te Sint-Niklaas, oktober 2025 
 
 
Namens de schoolbesturen en de scholengemeenschap 
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Voorwaarden om in aanmerking te komen voor vaste benoeming in een 
wervingsambt op 1 januari 2026 

 
 

Worden geacht de voorwaarden voor vaste benoeming in een vacante betrekking in wervingsambt te 
vervullen, de personeelsleden die – naast de algemene voorwaarden omtrent nationaliteit, 
gezondheid, gedrag, taal, ….: 
 
1 Op 31 augustus voorafgaand aan de datum van vaste benoeming ten minste 360 dagen 

dienstanciënniteit hebben in het bedoelde ambt bij het schoolbestuur. De anciënniteit wordt 
berekend volgens artikel 6 van het decreet rechtspositie. 

en 
 
2 Zich kandidaat hebben gesteld in de vorm en binnen de termijn vermeld in de oproep tot de 

kandidaten.  
 

en 
 
3 Op het ogenblik van de vaste benoeming: 

Op 31 december voorafgaand aan de vaste benoeming voor doorlopende duur aangesteld zijn 
(TADD) 
 
Deze bepaling is niet van toepassing op: 
- een personeelslid dat werd aangesteld bij wijze van reaffectatie of wedertewerkstelling 
- een personeelslid dat gebruik maakt van het verlof om tijdelijk een andere opdracht uit te 
oefenen voor het volume dat hij verlof gekregen heeft 

Als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie “onvoldoende” verkregen hebben.  Indien 
het personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn. 

Merk op: 
 

• Het ontvangstbewijs van uw kandidatuur (bewijs aangetekende zending of een 
schriftelijk ontvangstbewijs) , geldt als bewijs dat u gekandideerd hebt. Bewaar deze 
goed. 
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Hoe kandideren? 
 
 
Het personeelslid dat in aanmerking komt voor een vaste benoeming kandideert uiterlijk op 1 
december 2025 door een ondertekende kandidatuur te versturen naar het adres van je 
schoolbestuur (vzw) (zie lijst pagina 2). 
 
De inhoud van de kandidering: 
Per school waarvoor het personeelslid kandideert: 

• 1 ex. van het bijgevoegd kandideringsformulier 
Let op:  
- De vacante betrekkingen waarvoor men zich kandidaat stelt, worden vermeld zoals zij  
  voorkomen op het document “Vacante betrekkingen op 15 oktober 2025”. 
- Het moet een origineel ingevuld en ondertekend exemplaar zijn! 

• Eventueel de voorrang waarop het personeelslid zich beroept vergezeld van de nodige 
dienstbewijzen. 

• Het bestuur moet bij toekenning van een vaste benoeming rekening houden met kandidaten die 
zich op voorrang kunnen beroepen. Het gaat in volgende volgorde om: 

o Personeelsleden die 55 jaar of ouder zijn 

o Personeelsleden die al deeltijds benoemd zijn 

o Personeelsleden die minstens 960 dagen dienstanciënniteit hebben. Deze voorwaarde 

geldt alleen in het gesubsidieerd onderwijs 
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(Toepassing van art. 31, art. 35 en van art. 35bis van het Decreet van 27 maart 1991, zoals gewijzigd, 
betreffende rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs) 
 
Tegen ONTVANGSTBEWIJS 
 
 
Aan het schoolbestuur (naam en adres): 

  
 .............................................................................................................................................................   
 
 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 
Ondergetekende (voornaam, naam en adres van het personeelslid): 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………,telefoon…………………………………………. 
 
geboren te……………………………………………,op…………………………………………… 

 
in het bezit van het (de) volgende bekwaamheidsbewijs (-bewijzen)1): 

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

tewerkgesteld in de school/scholen (naam en adres): 

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................................  

 
1) Getuigschrift, diploma, nuttige ervaring, bewijs van pedagogische bekwaamheid, ... 

KANDIDAATSTELLING VOOR VASTE BENOEMING IN EEN WERVINGSAMBT 
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binnen de scholengemeenschap Sint-Nicolaas BasisOnderwijs Zuid 

stelt zich verwijzend naar het bericht "Vacantverklaring voor vaste benoeming in wervingsambt" van 
15 oktober 2025, bij deze kandidaat voor een vaste benoeming in een wervingsambt op 1 januari 2026 
in volgende vacante betrekking(en); 

 

school 
(naam en adres) 

SG 
naam 

Ambt 
Aantal prestatie-

eenheden per week 

    

 
Zoals blijkt uit het bijgevoegde ‘document dienstanciënniteit in functie van vaste benoeming’  
heeft hij/zij op …./…./………. (datum) 
(via administratief medewerker)2) de daartoe vereiste dienstanciënniteit. 
 

□ Hij/Zij is zo vrij de aandacht te vestigen op het feit dat hij/zij een dienstanciënniteit heeft van 

ten minste 360 dagen3) op 31 augustus 2025 gepresteerd in een betrekking van de betrokken 
categorie4). 
 

□ Hij/Zij geeft, als deeltijds vast benoemd personeelslid, hierbij te kennen een beroep te willen 

doen op de voorrangsregeling waarvan hij/zij op grond van artikel 35, ' 3 van het Decreet van 27 maart 
1991, zoals gewijzigd, betreffende rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs voor een 
uitbreiding van zijn/haar vaste benoeming in aanmerking komt4). 
 

□ Hij/Zij, dat de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt, voldoet aan de voorwaarden, zoals bepaald in 

artikel 35bis van het Decreet van 27 maart 1991, zoals gewijzigd, betreffende rechtspositie 
personeelsleden gesubsidieerd onderwijs4). 
 
 
Naam                           Datum                                                           Handtekening 

………………………………… ............................................  …………………………………………

 
2) Schrappen en invullen wat van toepassing is. 

3) Deze 360 dagen dienen bij de inrichtende macht waar de vacante betrekking zich voordoet, verworven te 

zijn. Indien men 360 dagen binnen de inrichtende macht heeft verworven, geldt deze voorrang voor alle vacatures 

binnen de scholengemeenschap. Indien men niet aan 360 dagen binnen de inrichtende macht komt, kan deze 

eventueel de diensten bij andere inrichtende machten van de scholengemeenschap in rekening brengen.  

4 )        Aankruisen wat van toepassing is. 
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